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УТВЕРЖДАЮ: 

        Директор ГБПОУ ИО ИРКПО 

 

    Кудрявцева Г.Ф._______________ 

    « 13»        октября         2020г. 
 

ОТЧЕТ 

о выполнении плана работы по приведению 

образовательной среды ГБПОУ ИО ИРКПО в соответствие с требованиями 

Законодательства РФ к организации обучения лиц с ОВЗ и инвалидов  

на 2019-2021гг 

 

За период 2019-2020 гг в ГБПОУ ИО ИРКПО в соответствии с 

утвержденным приказом директора №089-од от 01.02.2019 планом работы 

проделана следующая работа: 

 

1.Разработаны и утверждены локальные акты, регулирующие 

образовательный и воспитательный процесс обучающихся в колледже лиц с ОВЗ и 

инвалидов: 

 

- План мероприятий (дорожная карта) по развитию системы 

профессиональной ориентации  лиц с ОВЗ и инвалидов в ГБПОУ ИО ИРКПО на 

2019-2021 г. 

- План работы по приведению образовательной среды ГБПОУ ИО ИРКПО в 

соответствие с требованиями Законодательства РФ к организации обучения лиц с 

ОВЗ и инвалидов на 2019-2021 гг. 

- Положение о работе с абитуриентами с ограниченными возможностями 

здоровья   

и инвалидами в ГБПОУ ИО ИРКПО. 

- Методические рекомендации по созданию адаптированных 

образовательных программм для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными  

возможностями здоровья в ГБПОУ ИО ИРКПО. 

- Рекомендации для преподавателей по выбору методов обучения студентов-

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в зависимости от их 

ведущего 

 способа восприятия информациии в ГБОУ ИО ИРКПО. 

          - Инструкция по этике общения с инвалидами в ГБПОУ ИО ИРКПО. 

 

2. Обследованы учебные корпуса и общежитие колледжа на предмет определения 

дефицитов доступности образовательной среды колледжа, разработаны паспорта 

доступности. На сегодняшний день в 3-х корпусах (Гоголя,55; Звездинская,12; 

5Железнодорожная,53) условная доступность для всех категорий инвалидов, в 1 

корпусе (Булавина,10) и общежитии (Лермонтова,6) созданы специальные условия 

для слабовидящих. 

 



2 
 

3.Создана специальная структура- отдел социально-педагогического и 

психологического сопровождения лиц с ОВЗ и инвалидов, в каждом корпусе 

колледжа, а также в общежитии  работают социальные педагоги и педагоги-

психологи. 

 

4.Активно привлекаются преподаватели и административно-управленческий 

персонал к прохождению тематических курсов повышения квалификации. В 2019-

2020 гг. курсы по проблемам, связанным с обучением лиц с ОВЗ и инвалидов, 

прошли курсы 8 человек. 

 

5.Проводится профориентационная работа по специальностям колледжа для лиц с 

ОВЗ и инвалидов. В марте 2019 г. в рамках дня открытых дверей были 

организованы профессиональные пробы для обучающихся коррекционной школы 

№8 г.Иркутска. 

 

6. На данном этапе в колледже обучается 17 лиц с ОВЗ и инвалидов на разных 

специальностях в общих группах.  В соответствии с предоставленными 

документами им не требуется обучение по адаптированной образовательной 

программе. Тьюторы отделений прошли инструктаж и при необходимости всегда 

готовы к разработке индивидуального образовательного маршрута для данной 

категории обучающихся, в том числе разработке адаптированной образовательной 

программы, программно-методических материалов. 

 

7. В 2019-2020 гг апробирован ряд технологий (moodle, zoom, skype) для 

реализации дистанционного обучения лиц с ОВЗ и инвалидов, в связи со сложной 

эпидемиологической обстановкой адаптированы места прохождения практики (на 

базе колледжа). 

 

8.Разработан доступный интерфейс при работе с сайтом колледжа, размещена вся 

необходимая информация для лиц с ОВЗ и инвалидов и их родителей. 

 

9.Начался первый этап реализации проекта «Создание условий для реализации 

программ сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими 

профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве», 

входящего в Программу развития колледжа на 2019-2024 гг. 

 

10.В 2019/2020 гг проведен текущий ремонт всех зон целевого назначения, 

санитарно-гигиенических помещений, структорно-функциональных зон в 

зависимости от их состояния и в соответствии с возможностями  финансирования. 

 

 

 

Зам.директора по ОД                                                            А.В.Матиенко 

 

13.10.2020 
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