Все особенности целевого обучения

Что такое целевое обучение?
Целевое обучение — это возможность учиться по направлению от предприятия или учреждения. Оформляется трехсторонним договором между государственным учреждением, вузом (колледжем) и студентом. После завершения учебы выпускник обязательно должен отработать 3 года в организации, направившей его на обучение. В случае нежелания отрабатывать студент должен вернуть полную стоимость затрат предприятию.

Плюсы и минусы обучения по целевому направлению
Достоинства:
– гарантированное трудоустройство после окончания учебного заведения;
– возможность получать стипендию;
– обеспечение местом для прохождения ознакомительной и преддипломной практики в государственном учреждении;
– помощь и поддержка от организации во время обучения (помощь в сборе материалов для курсовых работ и научных статей).

[bookmark: _GoBack]Недостатки такого обучения заключаются в том, что где бы вы ни учились и какие бы у вас ни были планы, после завершения обучения вы должны будете работать в том городе, в котором вам выдали направление. Например, студент обучался в престижном московском вузе, после окончания которого он может трудиться на достойной работе в столице. Но направление на учебу, допустим, давала администрация Иркутской области. Значит, ему положено вернуться в Иркутскую область.

Также не стоит забывать, что при целевом обучении смена специальности будет невозможна. Только если она не связана тесно с другой. В любом случае, вам предстоят сложные переговоры с вашей организацией-донором. И, безусловно, от вас будут ждать хорошей учебы (без оценок «удовлетворительно» и без академических задолжностей).

Как поступить на целевое обучение?
- Для этого необходимо пройти конкурсный отбор в организации, заключающей с вами Договор, и в дальнейшем обеспечивающей вам трудоустройство, так как количество целевых мест ограничено. 
- Оформить (подписать) трехсторонний Договор о целевом обучении. 


Все особенности целевого обучения


 


 


Что


 


такое


 


целевое


 


обучение?


 


Целевое обучение 


—


 


это возможность 


учиться по н


аправлению от 


предприятия или учреждения. Оформляется трехсторонним договором 


между государственным учреждением, вузом


 


(колледжем)


 


и 


студентом. После завершения учебы 


выпускник обязательно 


должен


 


отработать


 


3


 


года


 


в организации, направившей его на 


обуче


ние


. В случае нежелания отрабатывать студент должен вернуть 


полную стоимость 


затрат предприятию


.


 


 


Плюсы


 


и


 


минусы


 


обучения


 


по


 


целевому


 


направлению


 


Достоинства:


 


–


 


гарантированное трудоустройство после о


кончания


 


учебного 


заведения


;


 


–


 


возможность получать стипендию;


 


–


 


обеспечение местом для прохождения ознакомительной и 


преддипломной практики в государственном учреждении;


 


–


 


помощь и поддержка от организации во время обучения (помощь в 


сбо


ре материалов для курсовых работ и научных статей).


 


 


Недостатки


 


такого обучения заключаются в том, что где бы вы ни 


учились и какие бы у вас ни были планы, после завершения 


обучения 


вы должны будете


 


работать


 


в


 


том


 


городе,


 


в


 


котором


 


вам


 


выдали


 


направлени


е


. Например, студент обучался в престижном московском 


вузе, после окончания которого он может трудиться на достойной 


работе в столице. Но направление на учебу, допустим, давала 


администрация Иркутской области. Значит, ему положено вернуться в 


Иркутскую обл


асть.


 


 


Также не стоит забывать, что при 


целевом обучении смена 


специальности будет невозможна. Только если она не связана тесно с 


другой. В любом случае, вам предстоят сложные переговоры с вашей 


организацией


-


донором. И, безусловно, о


т вас будут ждать хорошей 


учебы (без оценок 


«


удовлетворительно


»


 


и без академических 


задолжностей).


 


 


Как


 


поступить


 


на


 


целевое


 


обуче


ние?


 


-


 


Для этого необходимо пройти конкурсный отбор


 


в организации, 


заключающе


й с вами Договор


, 


и в дальнейшем обеспечи


в


ающей вам 


трудоустройство


, 


так как количество целевых мест ограничено. 


 


-


 


Оформить


 


(подписать)


 


трехсторонний 


Д


оговор о целевом обучении


. 


 


 




Все особенности целевого обучения     Что   такое   целевое   обучение?   Целевое обучение  —   это возможность  учиться по н аправлению от  предприятия или учреждения. Оформляется трехсторонним договором  между государственным учреждением, вузом   (колледжем)   и  студентом. После завершения учебы  выпускник обязательно  должен   отработать   3   года   в организации, направившей его на  обуче ние . В случае нежелания отрабатывать студент должен вернуть  полную стоимость  затрат предприятию .     Плюсы   и   минусы   обучения   по   целевому   направлению   Достоинства:   –   гарантированное трудоустройство после о кончания   учебного  заведения ;   –   возможность получать стипендию;   –   обеспечение местом для прохождения ознакомительной и  преддипломной практики в государственном учреждении;   –   помощь и поддержка от организации во время обучения (помощь в  сбо ре материалов для курсовых работ и научных статей).     Недостатки   такого обучения заключаются в том, что где бы вы ни  учились и какие бы у вас ни были планы, после завершения  обучения  вы должны будете   работать   в   том   городе,   в   котором   вам   выдали   направлени е . Например, студент обучался в престижном московском  вузе, после окончания которого он может трудиться на достойной  работе в столице. Но направление на учебу, допустим, давала  администрация Иркутской области. Значит, ему положено вернуться в  Иркутскую обл асть.     Также не стоит забывать, что при  целевом обучении смена  специальности будет невозможна. Только если она не связана тесно с  другой. В любом случае, вам предстоят сложные переговоры с вашей  организацией - донором. И, безусловно, о т вас будут ждать хорошей  учебы (без оценок  « удовлетворительно »   и без академических  задолжностей).     Как   поступить   на   целевое   обуче ние?   -   Для этого необходимо пройти конкурсный отбор   в организации,  заключающе й с вами Договор ,  и в дальнейшем обеспечи в ающей вам  трудоустройство ,  так как количество целевых мест ограничено.    -   Оформить   (подписать)   трехсторонний  Д оговор о целевом обучении .     

